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! jeu, avec Silab - classé pour la sixieme fois dans notre pal-
mares - et Expressions parfumeées. Mais comme toujours,
pas de domaine réservé : vente & domicile de lingerie,
conseil en management, cartes électroniques, promotion
immobiliere ou packaging a usage unique peuvent étre
aussi des niches fort rentables.

Cette année, 242 entreprises répondent aux critéres du
Top 100 : leurs dirigeants vont rencontrer les experts
d’Ernst & Young pour analyser leurs parcours et les données
financieres de leurs sociétés.
Ce seraI'étape préalable au g . " i I
Prix de I'entrepreneur de I'an- ' 1]
née, organisé par LEntreprise i i
et Ernst & Young. Nous vous 1
donnons rendez-vous en sep-

tembre et octobre pour les re-
mises de prix. @ Dossier réalisé par
 Patricia Salentey, Marie-Agnés Tixier
? et Sébastien Dumoulin
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1 Ellessontautop de la croissance et de la rentabilité. LEntreprise
| vous présente son palmarés des entreprises indépendantes.
I Championne de France 2008 : 1000mercis.com
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f ur les plus hautes marches du podium, I
I les dix premiéres entreprises (voir le clas-
] sement ci-contre) flirtent avec une renta-
I bilité de 30 % : la moyenne des entreprises
B francaises étant d’environ 3,8 %, on
I mesure I'extraordinaire performance de
i ces PME Independantes. Signe des termps, 1+ 1000mercis.com, publicité et marketing,
e deux d’entre elles font de I'e-business Paris (75), Yseulys Costes et Thibaut Munier.
(1000mercis et Seloger.com) : I'immatériel crée de la 2° Acies, conseil, Lyon [69), Patrick Duvarry,
richesse ! Autre spécificité depuis plusieurs années, le sec- G : ;
teur des cosmétiques et parfums tire bien son épingle du e A e
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37 Charlott’, vente de lingerie & domicile,

cartes électroniques, Chatillon [92],

Philippe Wetzel. 5° Seloger.com, e-commerce,
Paris [?5), Denys Chalumeau. 6° Silab, actifs
pour cosmétiques, Objat (19], Jean Paufique.
7* Comatec, packaging, Carcassonne [11]),
Jean-Marc Fau, 8° Expressions parfumées, I
composition de parfumerie, Grasse [06),
Jacques Lions. 9° Transimmeubles, promotion
immobiliére, Paris [75], Laurent Dumas.

107 De particulier & particulier, presse
périodique et internet, Paris [75],

Catherine Neressis-Jolly (phota] et Patrick Jolly.
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seront créés. Avec des salaires « au-dessus du marché en
moyenne > et des emplois stables, Orpea peut se prévaloir
d'un trés faible turnover des équipes. Structures de formation
en interne, progression de carrieres, la gestion des ressources
humaines est ici un axe clé de la performance. « La richesse

lassement Sud-0Ouest

|Coté en Ville
{Bourse | (Département) '

Montpon-Ménestéral (24}

Beychac-et-Caillau (33)
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d'une entreprise, ce sont d’abord ses équipes », reconnait
le PDG, a qui la formule réussit : plus de 7 D00 lits devraient
ouvrir dans les prochaines années rien qu'avec les
deéveloppements en cours. Objectif 2011 : 1 milliard d'euros
de chiffre d'affaires et 5 000 nouveaux emplois. B
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Résultat courant/chiffre d'affaires.

Classement des entreprises d’avenir

Au Top 100 demain ? Ces petites entreprises innovantes ont un fort potentiel. Agées de huit ans au maximum, elles ont réalisé un chiffre d'affaires
d'au moins 1 million d'euros ou une levée de fonds du méme montant depuis leur création. Classement réalisé avec notre partenaire Ernst & Young,
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Production et usinae d aluium et métaux durs

| (A2007 Croissance | Effectifs| Levéede | Dirigeant

fonds KE

non communigué.

m 84 ¢ UEntreprise juillet-aolt 2008 n° 269  mm me - o - ——— S S R S S SN S S SN S N R S S A

Clas:s
ERang Rai

NC: non commun






